
業界専門のコンサルタントが対応

業界構造や技術トレンド、現場課題に精通した
専任コンサルタントが、貴社の課題やニーズに
即した人材をご提案 

★ 対象ポジション例
ソフトウェアエンジニア（Web ／組込／業務系）・データサイエンティスト・AI エンジニア・機械設計・電気設計・品質管理・
品質保証・生産技術・保全技術者 など

★ 対象ポジション例
・CTO（最高技術責任者）CIO（最高情報責任者）CDO（最高デジタル責任者） COO （最高執行責任者）CPO（最高製品責任者） 
・工場長 / 生産本部長　技術開発部門責任者　海外拠点統括責任者　 DX 推進責任者　など 

IT・機電分野に強み

エグゼクティブな人材に強み 

当社の強み

即戦力となる経験者・専門職など
お客様のニーズに合わせて人材をご提案させていただきます

人材紹介
サービス

ハイレベルな非公開人材ネットワーク

一般には出てこない、転職市場に出ていない
エグゼクティブ層・技術幹部クラスとの 
独自ネットワークを活用 

機密性の高いサーチプロセス

経営層の採用にふさわしい、
慎重かつ戦略的なアプローチで候補者を選定

幅広い領域に対応

自動車、電機、電子、半導体、素材など、
多様な業界で活躍できる人材をご紹介 

専門性の高い人材の確保

IT エンジニアや機械・電気系の技術者など、
専門知識を持つ人材をご紹介

最新技術に対応

AI、IoT、クラウドコンピューティングなど、
最新技術に精通した人材をご提供 
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ご支援の流れ

主な特徴

★ 成功報酬型
採用が成功した場合にのみ費用が発生するため、初期コストを抑えることができます

★ 非公開求人
ご要望に応じて、非公開での募集も可能です

メリット

★ 効率的な採用
弊社が候補者の選定や面接の調整などを代行するため、採用ご担当者様の負担を軽減します

★ 効率的な採用
専門のコンサルタントが貴社のニーズに合った人材を紹介し、ミスマッチを防ぎます

「技術者採用の課題を、専門性で解決します」
詳細なサービス内容や事例については、ぜひお気軽にお問い合わせください。

入社支援

step�

書類選考・面接（貴社）

step�

候補者のサーチ・選定

step�

ポジション要件の定義

step�

採用ニーズのヒアリング

step�


